STATUTS DE L'AGENCE LOCALE
DE L'ENERCIE ET DM CLIMAT 50U PARISIENME

Association declaree le 28 octobre 2011

Enregistrée en préfecture de I'Essonne sous le n” Wa12005500 sous la dénomination initiale Agence
Locale de 'Energie o Evry Centre Essonne

Article 1. Constitution & dénomination

Il est fondé, entre les adhdrents aux présents statuts, une Association régie conformément aux
dizpositions de Particle 5 de la loi du 1# juiller 1907 et de lMarticle 1% de son décret d'application
du 16 aodt 1901.

L'association a pour dénomination = Agence Locale de I'Energie et du Climat Sud Parisienne » et
pour sigle usuel ALEC Sud Parisienne.

Article 2. Siege social

Son siege social est fixé 4 adresse suivante © Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart, 500 place des
Champs Elysées - BPG2 Courcouronnes - 31054 Evry Centre Essonne Cedex.

Le sidge social pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d"administration,
Article 3. Durée

5a durée est illimitée.

Article 4. Objet et champ d'intervention territorial

L'Association a pour. but de favoriser et d'entreprendre sous Mimpulsion e le contrdle de ses
membres, &1 en complémentarité avec eux, des opérations visant 3 lutilisation rationnelle de
I'energie, & Iefficacité énergétique, au développement des energies  renouvelables, a I'éco
construction, afin de contribuer & la lutte contre le déréglement climatique et la réduction des codr
fimanciers ligs aux consommations énergétigues [précariné energétiquel, notamment dans les
domaines de 'habitat et des trans porLs,

Mus généralement, 'assodiation accompagne les acteurs et les décideurs locaux dans la définition
et la mise en oeuvre des politigues et des programmes d'actions. L'Association agira tant pour ses
rembres que pour des tiers.

Lassociation constitue un lieu d'échange et de capitalisation d'expériences entre les diffarents
partenaires publics ou prvés. Elle coopére avec les réseaux avant les mémes objectifs dont celui
des Agences Locales de 'Energie signataires de sa charte (FLAME).

L'association exerce 5a mission 4 titre principal sur ke territoire de la Communauté d"Agglomération
Lrand Paris Sud Seine Essonne Sénart ainsi que sur celui des communes et des établissements de

coopEration intercommunale adhérant 3 'association.

L'association mene des actions de formation et d'information pour I'ensemble de ses partenaires.
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Article 5. Moyens d'action

Pour favorizer la réalisation de son objet social, 'association définira et mettra en oeuvre un
programme d'actions lui permettant de -

= se doter des moyens humains et financiers nécessaires au développement de son activitg,

- gevelopper des actions d'information et de sensibilisation dans le domaine de |3
consommation de |'energie et des energies renouvelables,

- contnbuer & la mobilisation des différents acteurs &f décideurs locaux et communiguer sur
les actions,

- recueillir auprés des différents actewrs économigues des informanons concernant 'énergie
dans les différents secteurs de consommation ot de production pour identifier les voies de
progres en termes de durabilité des systémes et définir un programme d'action,

- évaluer son action pour mieux la promouveir & échanger ses expériences capitalisées avec
des collectivités publiques en France o1 plus largement en Eurppe, notamment par
Fintermédiaire de réseaux.

L' association pourrd mettre on osuvTe

- des actions éducatives de sensibulisation, diinformation et de faormation,

- des manifestations, collogues,

- des conseils, des dudes, des services d'assistance technigue 1 financiére,

- la création de nouveaux services, produits et animations lies au théme abordés par 'agence,

- des collaborations liées 3 la réalisation de son objet avec des partenaires publics et/ou
privees,
la réalisation de services ef de prestations rémunérées au profit de toutes persocnnes, sur
des actions conformes 3 son objet.

Elle peut réaliser Toute acCivité mobilicre er/ou  immobilitre se rattachant direclement ou
indirectement a la realisation de son objet social,

Article &. Composition de 'association

L'association se compose de toutes les personnes, physigues ou morales, qui désirent apporter leur
soutien aux buts ef actions poursuivis par association, Tels que ces dernieérs Soni vises par Fabjer
social.

Les personnes mofdles sont représentées par leur représentant légal ow par toute personne
specialement hahilitées 3 cet effer,

L'association se compose de 3 colleges et des membres d'honneuor )/ invicés.

Collége & : Membres de droit
= La Communauté d'Agglomeérarion Grand Fans Sod 5eine Essonne Sénarm (ex Communaureé
d'Agglomeération Ewry Centre Essonnel; 3 administrateurs au moins, désignés par [
collectivite
- Les Villes membres de Grand Paris Sud Seine Essonne 5énart ; 10 administrateurs au plus
- Les organismes fondateurs ; "Agence de PEnvironnement el de la Maitrise de PEnergie
{ADEME), 'Agence Regionale de ['Envirpnnement et des Nouwelles Energies (AREME) 0 1
administrateur par organisme ayant voix consultagive
Les membres du collége A sont membres de droit & "Assemblée générale,
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Colléges B ; Membres adhérents des collectivités associées.
Collectivités territoriales et FPCI autres gue ceux constituant |es colleges A 4 administrateurs au

plus

Colléges C : Membres adhérents

Sont membres adhérents toutes personnes physigues ou morales, dont I'activité ou 'intérét est en
relation avec I'énergie, I'habitat, le développement durable, la qualité de la vie ou d'usagers | 3
administrateurs au plus

L'Aszemblée générale procéde 3 I'élection de son Conseil d'administration selon les dispositions
prévues dans Particle 14,

Pour &tre membre, il faut présenter au Conseil d'administration sa candidature (sauf pour les
membres d'honneur/invités). Le Conseil d'administration statue sur la demande d'admission. Il
désigne également les membres d'honneur/invites,

Lorsguune structure adhére & IMassociation, il appartient & ses organes délibérants de désigner la
ou les personnes physigues gqui la représentent au sein des instances de 'association. Des
FeprEsentants suppléants peuvent également étre désignés en nombre égal des titulaires pour
siéger & |'Aszemblée générale et au Conseill dadministration en cas d'empéchement de ces
derniers,

L'adhésion nécessite égalerment de régler une Cotisation, excepté pour les membres de droit et
d'honneur/ inviteés,

Article 7. Perte de la qualité de membre

La qualité de membre e perd par démission, décés, incapacité ou radiation promoncée par e
Conseil d'administration ou pour non-paiement de la cotisation six mois aprés son échéance ou
pOUT TAi50NS Qrawves.

La qualivé de membre de droit se perd avec le mandat détenu au titre de |'organisme représents,
Article 8. Conzeil d"administration

a) Composition

Le Conseil d'administration comprend au plus 24 membres éus par "Assemblée générale. lis sont
renouvelables tous les trois ans par moitié. Les membres sortants sont rédligibles,

Towt membre du Conseil d'administration qui aura été absent, sans justification, & trois réunions
consécutives sera declaré démissionnaire de fait.

En cas de vacance de poste, le Conseil d'administration coopte un représentant jusqu’a la prochaine
Election
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b} Réunigns

Lz Conseil d'administration se rfunit au moins deux fois par an sur convocation du Président ou &
la demande du tiers de ses membres adressée par simple lettre au Président. Dans ce cas, le
Président dait réunir le Conseil d*administration dans le mois suivant.

La convacation est faite par écrit ou cowrriel ou fax, envoyée 15 jours avant la dare de la réunion,
au domicile de chague membre ou au sikge des organismes représentés, L'ordre du jour est établi
par le President sur proposiion du bureau.

Le Président peut inviter aux réunions du Conseil d’administration, 3 titre consultatif, tout membre
de l'association (notamment les membres d'honneurfinvités) et toute personne éfrangére i
I'association dont la présence lui parait utile. Leur présence se fait & titre consultatil et nayant pas
de voix délibératies,

) Rile

Le Conseil d'administration assure les fonctions de gestion de l'association © en particulier il prend
les décisions nécessaires 3 fa vie de "association et & la mise en oeuvre de son objet social,

Il délegue au bureau les taches d'administration courantes en matiére de gestion des ressources et
de direction des personnels salariés. Il élit le bureau de I'association. Il prépare le travail de
I'ssemblée géndrale.

Il propose au vote de "Assemblée générale le montant annuel de cotisation.
d) Modaliés de foenclionnement

Les décisions sont prises 3 la majorité absolue - en cas de partage, la voix du Président est
prépondérants.

Chacun des membres du Conseil d'administration peut donner mandat 3 tout autre membre de
Conseil d"administration pour le représenter. Toutefois chague membre présent ne peut disposer
de plus d'un pouvoir en plus du sien, Ces mandats ne peuvent Btre donnés gue par écrit &1 remis au
Président en début de séance.

Article 9. Bureay

a} Composition

Le Conseil d"administration élit en son sein, un Bureau est composé au moins de :
- un Prasident
- trois Vice-présidents

- un Secrétaire,
- un Trésorier,
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La Communauté d'Agglomeération Crand Paris Sud Seine Essonne Sénart est présidente de droit de
"association.

Les autres membres du Bureau sont élus & la majorité simple des administrateurs et choisis parmi
SUX.

Le Conseil d'administration veille 4 <& gue chaque Collége soit repriesente au Bureau.

Les membres du Bureau sont &lus pour trais ans lors de la premiere rewnion du Conseil
d'administration suivant son renouvellement, Les membres sormants sont rédligibles,

Les foncrions de membre du Bureau prennent fin par démission ou perte de la gualité
d'administrateur.

Toutes ces fonctions sont exercées i titre gratuit. Toutefois, les frais ¢ débours occasionnes par
Maccomplissement  de  leur fonction  peuvent Etre  remboursés, aprés  avis du  Conseil
d'administration, sur présentation d'un justificarif,

b} Reunigns

Le Bureau se réunit aussi souvent que I'intérdt de "association IMexige, Il est convoque par lertre
simple ef/ou par courrier électronigue au moins huit jours & lMavance par le Président qui fixe son
avedre du jour,

) Rdle

Le Bureau assure par délégation du Conseil d’administration la gestion courante de I'association,

Il propose au Conseil d’administration toute action gui pourrait contribuer i ateindre les objectifs

de Massociation et améliorer son fonctionnement,

Le Bureau prépare les réunions du Conseil d'administration, dont I'ordre du jour est fixé par le
Prosident.

d) Modalités de fancrionnement

Le Bureau peut valablement délibérer quel que =oit le nomhbre de membres présents. Les décisions
sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du
Présigdent est prépondérants,

Chacun des membres du Bureau peut donner mandat & towt autre membre du Bureau pour le

représenter, Toulefois chague membre présent ne peut dizposer de plus d'un pouvoir en plus du
sien. Ces mandats né peuvent &tre donnés que par ecrit et remis au Président en début de séance.
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Article 10. Le Président

Le Président assure la gestion quotidienne de I'association. || agit au nom et powr le compte du
Conseil d’administration, du Bureau et de |'association, et nolamment

- il représente I'association dans tous les acres de la vie civile, ot possede tous POUVOITS 2
I'effer de 'engager,

- il a gualité & ester en justice,

- il passe tous les contrats au nom de l'association : location, vente, achat, engagement de
personnel, licenciement,
il ordonne les dépenses, procéde au paiement des dépenses et 4 lencaissement des
recettes,

- il est hahilité & ouvrir et faire fonctionner, dans tous les établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrers d'épargnie,

- il a pour attribution de convoquer le Bureau, le Conseil d’administration et I"Assemblée
générale qu'il préside,

- il présente un rappart moral, de gestion, d'activités a I'tssemblée géndrale anmuelhe,

- il présente les budgets annuels et controle leur execution,

« ilagrée les membras,

- il peur déléguer certaines de ses tiches,

- il peut inviter aux différentes réunions, comme observateur, soit sur demande, soit de sa
propre initiative, des personnes ou organismes dont l'activité est lide & celle de
I'Association. Cette jnvitation n'a pas de caractére permanent.

Article 11. Les Vice-presidents

fls ont vocation & assister le Président dans |'exercice de ses fonctions. lls peuvent agir par
délégation du Président et sous son contrdle. En cas d’empéchements ils remplacent le Président.

Article 12. Le trésorier

Le trésorier etablic ou fait érablir sous son contrdle les comptes annuels de 'association, Il procéde
le cas échéant & Fappel annuel des cotisations. Il établit un rappornt financier gu'il présente avec les
comples annuels & 'Assemblée génédrale annueile.

Il peut par délégation et sous le contrile du Président procéder au paiement des dépenses et a
PFencaissement des recertes,

Le trésorier peut déléguer une partie de sa charge au personnel de l'association sous sa
responsabilite.

Article 13. Le secrataire

Le secrétaire wveille ap bon fonctionnement matériel, administranif, comptable er juridigue de
["association. || établit ou fait établir sous son contrdle, les procés—verbaux des réunions du Conseil
d'administration el des Assemblées générales,

Il procéde ou fait procéder, sous son contrdle, aux déclarations 4 [a préfecture, et aux publications
au Journal officiel, dans le respect des disposinons [égales ou réglementaires.

Le trésorier peut déléguer une partie de sa charge au personnel de assocdation sous sa
responsabilitg,
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Article 14, L'Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale comprend ['ensemble des membres des trois colléges ams: que des membres
d'honneur{invités. Elle se réunit une fois par an, sur convocation du Président adressé & chague
adhérent, guinze jours a l'avance avec |'indication de ['ordre du jour fixé par le Conseil
d’admimistration.

L'Assemblée génerale ordinaire délibére quel que soit le nombre des membres présents ou
representes, Les décisions sont prises d |3 majoritd simple des membres présents ou représentes,
En cas d'egalite des voix, le Président dispose d'une voix prépondérante,

Chacun des membres peut donner mandat 3 tout autre membre pour le représenter. Chague
membre présent ne peut disposer de plus de deux pouvoirs en plus du sien, Ces mandats ne
peuvent étre donnés gue par écrit e remis au Président en début de séance.

L'Assemblee prend comnaissance ot approuve le rapport moral présenté par le Président et le
rapport financier présenté par le Trésorier. Elle prend les décisions nécessaires & la  vie de
IMaszociation, en votant sur les différents points & "ordre du jour.

Les membres d honneur; invités siegent a titre consultatif e n'ont pas de voix délibératives.
L'Assemblée générale élit les membres du Conseil d’administration.

Il est tenu un procés-verbal des délibérations et résolutions des Assemblées générales ordinaires.
Article 15. L"Assemblée générale extraordinaire

Elle peut 8tre réunie sur convocation du Président ou 3 la demande écrite du tiers au moins de ses
membres adressée au Président. Dans ce dernier cas, le Président est tenu de COTVOQUET wne
Assemblée générale extraordinaire dans un délai d'un mais & partir de la date de réception de la
dermande.

L'erdre du jour de 'Assemblée générale extraordinaire est établi par le Conseil d'administration,
Les points dont linscription est demandée par le tiers au moins des membres figurent

obligatoirement a I'ordre du jour.

L'Assemblée générale extraordinaire est obligatoirement convoquée pour les modifications de
statuts de IMassociation, sa dissolution, ou sa transformarion.

L'Assemblée générale extraordinaire délibére quel que soit le nombre des membres présents ou
représentes, Les décisions sont prises 3 la majorité simple des membres présents ou représentes,

Chacun des membres peut donner mandat 3 tout autre membre pour le représenter. Chague
membre présent ne peut disposer de plus d'un pouvoir en plus du sien. Ces mandats ne peuvent

&rre donnés que par écrit et remis au Président en début de séance.

Il est tenu un procés-verbal des délibérations et résolutons des assemblées aénérales
extraordinaires.
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Article 16. Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut ére établ par le Conseil d'administration. [ est destiné a fixer les
divers points non prévues par les statuts, notamment ceux qui Ont Trait & Madministration intérne de
I"association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au réglement intérieur.
Article 17. Personnel

Le Bureau de lassociation recrute le personnel en sa qualité d'employeur. La création des emplois
£51 decidée par le Conseil d'administration,

Les différentes fonctions et profils de postes des personnels embauchés sont définis le cas échéant
dans le cadre du réglement intérieur,

Le Président peut accorder, aprés avis doe Conseil d'adromistranon, les délégations de powwains
nécessaires 3 'exécution des actes de gestion courante et d'engagement des contrats, au Directeur
de |I"Asspciation.

Le Directeur assiste, avec voix consultative, aux réunions du Bureaw, du Conseil d’administration et
de PAssemblée générale, saul pour les gueshons le concernant personnellement. Le Directeur 3
pour mission la gestion de 'Association, || peut représenter I"Association dans le cadre fixé par
I'Assemblée générale ef le Conseil d’administration.

Article 18. Ressources

Elles sont constitudes par

= des cotisations versées par ses membres. Les cotisations annuelles peuvent gtre différentes
entre les colléges, leur montant est fixé chague année par |'Assemblée générale ordinaire
sur proposition du Consell d'administration,

- des aides, subwventions de 'Erar, des collectivités territoriales et de leurs érablissements
publics,

- des prestations gue Passociation pourta efectoer dans le cadre de ses missions,

- des recettes provenant des biens vendus,

- des revenus des biens et valeurs de toute nature appartenant & I'association,

= des dons et de toute aulre ressource autorisée par la lol.

Article 19. Exercice social
L'exercice social commence le Ter janvier pour & terminer e 31 décembre de |3 méme année,

Par exception, |2 premier exercice commencera & |a date de publication de la présente association
au Journal officiel pour s terminer le 31 décembre de ['anneée suivante.
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Article 20. Comptabilité - comptes et documents annuels— gestion

Il est tenu une comptahilité selon les normes du plan comptable associatif et faisant apparaitre
annuellement un bilan et un compte de resultat,

Les comptes annuels sont tenus a la disposition de tous les membres avec le rapport moral, de
gestion, d'activité, le rapport financier et le cas échéant le rapport du commissaire aux comptes,
pendant les quinze jours précédant la date de I'Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur
les comptes de Pexercice clos.

L'association s'engage & fournir chague année un compte-rendu financier adressé, conformément a
Ia Ioi, aux collectivités publiques bailleurs de fonds.

Article 21, Commissaire aux compies

En tant que de besoin, "Assemblée générale peut nommer un commissaire aux comptes titulaire et
un commissaire aux comptes suppléant, inscrits sur |a liste des commissaires aux comptes de la
compagnie regionale.

Le commissaire aux comptes exerce sa rssion selon les normes et régles de la profession. Il
etablit et présente chague annee, a I"Assemblée générale appelée 3 statuer sur les comptes de
I'exercice clos, un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la sincérité des comptes.

Article 22,  Modification des statuts

Les statuts peuvent &tre modifiés par décision de P'Assemblée générale réunie en session
extraordinaire. Dans ce cas, 'ordre du jour doit le mentionner expressement,

Pour &tre décidées, les modifications doivent recueillir les deux tiers des wvoix des membres actifs
présents ou représentés,

Page @ sur 10



Article 24. Dissolution

En cas de dissolution volontaire ou forcée, I'Assemblée générale extraordinaire désigne un ou
plusieurs commissaires charges de la liguidation des biens de l'assocapon. Lacuf est dévolu, 57l y
a lieu, conformément & "article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 aodit 1901.

Les apporteurs de bien en plein propriété ou en jouissance auront un droit acguis a la reprise de

ces bens.

Fait & Evry, le 15 décembre 2016

Le Président

SE@E"F?CIED‘N
e

| .-'__.r"."r'
ST OF Gl e A
B e

Le Secrétaire

Gerard GLANATI
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